Statut zarejestrowany przez Sad Rejonowy w Katowicach
Woydziat VIIl Gospodarczy w dniu 04.05.1990 r.

ze zmianami z dnial13.05.1998 r.

( sygn. akt IG-4 VIII Ns Rej.IG 8/97 )

ze zmianami z dnia 31.08.2007 r.

( sygn. akt GL. X Ns. Rej. KRS 12306/07/879 )

ze zmianami z dnia 18.10.2017 r.

( sygn. akt GL. X Ns. Rej. KRS 15869/17/727 )

Tekst jednolity

Statut

Izby Przemystowo — Handlowej
Rybnickiego Okregu Przemystowego

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Tworzy sie izbe gospodarczg o nazwie:
Izba Przemystowo — Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego.

§2
Izba Przemystowo — Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego, zwana dalej “Izbg”, jest organizacja samorzadu
gospodarczego, zrzeszajacg podmioty prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg (przedsiebiorcéw).

§3
1. Terenem dziatania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. lIzba reprezentuje swoich cztonkdw na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4
Siedzibg Izby jest miasto Rybnik.
§5
Izba posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989r.

o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz. 195 z pdin. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach
pracodawcow ( Dz. U. Nr 55, poz. 235 ze zm. ) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§6

Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

§7

Izba uzywa pieczeci z napisem “Izba Przemystowo — Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego” .
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Rozdziat Il
Cele i zadania lzby

§8

Celem lzby jest:

1) reprezentowac interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotdw w zakresie ich dziatalnosci wytwérczej,
handlowej, budowlanej lub ustugowej, w szczegdlnosci wobec organéw panstwowych,

2) stwarza¢ warunki wspotpracy gospodarczej i handlowej swoich cztonkdw oraz wspieraé ich inicjatywy
gospodarcze i handlowe stuzgce rozwojowi gospodarki rynkowej, opartej na zasadach wolnosci gospodarczej i
uczciwej konkurencji,

3) stwarza¢ warunki wspoétpracy gospodarczej i handlowej swoich cztonkéw  ze wszystkimi podmiotami
gospodarczymi w kraju i za granicg wedtug aktualnie obowigzujgcego prawa w Rzeczypospolitej Polskiej,

4) wszechstronnie rozwija¢ ksztatcenie zawodowe z powotaniem wtasnych szkét wigcznie,

5) wyrazac opinie o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczyé, na
zasadach okres$lonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach, w przygotowywaniu projektéw aktéw
prawnych w tym zakresie,

6) ksztattowac i upowszechniac zasady etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci opracowywacd i doskonali¢
normy rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,

7) wyrazac opinie o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczy¢, na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach, w przygotowywaniu projektow aktow
prawnych w tym zakresie,

8) dokonywa¢ ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

9) przyczyniac sie do tworzenia warunkow rozwoju zycia gospodarczego,

10) wspierac inicjatywy gospodarcze cztonkdw,

11) delegowad swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych, do uczestniczenia w pracach instytucji
doradczo-opiniodawczych w sprawach dziatalnosci wytwoérczej, handlowej, budowlanej i ustugowej,

12) organizowac i stwarza¢ warunki do rozstrzygania sporow w drodze postepowania polubownego i pojednawczego
oraz uczestniczy¢ na odrebnie okreslonych zasadach w postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscia
gospodarczg jej cztonkdw,

13) wydawac opinie o istniejgcych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

14) informowac o funkcjonowaniu przedsiebiorcéw oraz wyrazac opinie o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze
dziatania Izby,

15) wspierac i tworzy¢ inicjatywy gospodarcze zmierzajgce do poprawy ochrony srodowiska naturalnego,

16) chroni¢ praw i reprezentowac interesy zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych pracownikow,
organéw wtadzy i administracji rzgdowej oraz organéw samorzadu terytorialnego,

17) zapewni¢ materialne warunki dziatalnosci statutowe]j poprzez prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej.

§9

Izba realizuje swoje cele poprzez:

1) udzielanie cztonkom Izby informacji o aktualnie obowigzujgcych regulacjach prawnych,

2) prowadzenie informacji w zakresie obowigzujgcych regulacji podatkowych i celnych,

3) organizowanie samopomocy finansowe] cztonkdw,

4) nawigzywanie kontaktow krajowych i miedzynarodowych z innymi Izbami i organizacjami,

5) prowadzenie na uzytek cztonkdw wszechstronnej informacji, promocji, posrednictwa i reklamy,

6) organizowanie biblioteki, zbierani katalogéw, prospektéw oraz wszelkich informacji na temat nowych technologii
réznych branz krajowych i zagranicznych,

7) wspotprace z prasg, radiem, telewizjg i instytucjami naukowymi, a takze z osobami fizycznymi i prawnymi, ktérych
dziatalnos$¢ wiaze sie z dziatalnoscig statutowa Izby,

8) organizowania spotkan, konferencji, zjazdéw i odczytow,

9) opracowanie, popularyzowanie i przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej kupca i wytworcy,

10) organizowanie dyskusji, ankiet i innych postaci badania opinii publicznej, opracowywanie ekspertyz i prac
studyjnych,
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11) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza, podejmowanie
interwencji, wystepowanie do organéw panstwowych z wnioskami, propozycjami i opiniami,

12) organizowanie spotkan branzowych, prowadzenie dziatalnosci klubowej, wymiana doswiadczern w nawigzywaniu
kontaktéw krajowych i zagranicznych,

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku naruszenia praw poszczegélnych cztonkdéw i udzielanie im w
tym zakresie wszechstronnej pomocy,

14) wydanie wtasnego biuletynu informacyjnego lub gazety,

15) zbieranie sSrodkéw finansowych dla zapewnienia funduszy pozwalajgcych na realizacje zadan statutowych,

16) ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych oraz nadawanie ich osobom fizycznym, prawnym i instytucjom .

17) prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej i finansowej,

18) inne dziatania podejmowane w celu realizacji statutowych celow Izby, a w szczegdlnosci wspieranie kultury, nauki
sportu oraz podejmowanie dziatan wspierajacych rozwéj spoteczno-gospodarczy regionu.

§10
Dla realizacji statutowych celéw Izba moze powotac inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

Rozdziat lll
Cztonkowie lIzby, ich prawa i obowiagzki

§11
Izba nie posiada uprawnien wtadczych, a jej dziatalnos¢ nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkéw ani tez wkraczac
w ich sprawy wewnetrzne.

§12
1. Cztonkami lzby mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Cztonkami Izby s3:
a) Cztonkowie zwyczajni,
b) Cztonkowie wspierajacy,
c¢) Cztonkowie honorowi.
§13
1. Podstawowg forma przynaleznosci do Izby jest cztonkostwo zwyczajne.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy przedsiebiorca , ktdry zobowigzat sie do przestrzegania statutu.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a) braé¢ czynny udziat w pracach Izby i uczestniczyé w zebraniach jej organdw,
b) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Izby oraz systematycznie uiszcza¢ sktadki cztonkowskie,
c¢) dbac o dobre imie Izby,
d) przestrzegac¢ zasady etyki zawodowej i honorowad dobre obyczaje,
4. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Izby,
b) uczestniczy¢ we wszystkich nieodptatnych formach dziatalnosci Izby,
¢) korzystac z uzasadnionej pomocy w prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej,
d) prawnejobrony stusznych interesdw indywidualnych i grupowych, mieszczgcej sie w mozliwosciach Izby.

wN

§14
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana dziatalnoscia Izby.
Cztonek wspierajgcy moze optacaé sktadke w zadeklarowanej wysokosci lub wykonywac inne swiadczenia na rzecz
Izby i moze uczestniczy¢ w dziatalnosci Izby.

§15

Cztonkiem Honorowym jest kazda osoba fizyczna lub prawna, ktérej Walne Zgromadzenie nadato tytut “Cztonka
Honorowego”.

Strona3z8



§16

1. Z zastrzezeniem § 15 decyzje w sprawach przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad po rozpatrzeniu wniosku
zainteresowanego podmiotu.

2. Podmiot ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkéw Izby winien ztozy¢ deklaracje cztonkowskg, dokument
stwierdzajgcy status prawny podmiotu — wycigg z odpowiedniego rejestru prowadzonego dla danego podmiotu,
zobowigza¢ sie do systematycznego opfacania sktadek cztonkowskich oraz wykonywania obowigzkéw
cztonkowskich okreslonych w statucie.

§17
Kazdy cztonek Izby wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie lub moze umocowac pisemnie petnomocnika do
reprezentowania go na Walnym Zgromadzeniu.

§18
1. Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku:
1) wykres$lenia z odpowiedniego rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego dla cztonka,
2) na wniosek zainteresowanego cztonka.
2. Wykreslenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku nie ptacenia przez niego sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej 6 miesiecy, po uprzednim pisemnym upomnieniu.

§19
Pozbawienie cztonkostwa przez wykluczenie ze sktadu cztonkéw moze nastgpic jezeli cztonek:
1. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg sprzeczng z przepisami prawa, zasadami etyki lub dobrymi obyczajami,
2. narusza obowigzki cztonka Izby.

§20

1. Wykreslenia lub wykluczenia cztonka dokonuje Zarzad poprzez podjecie uchwaty.

2. O posiedzeniu Zarzadu, na ktdrym ma by¢ rozpatrywana sprawa pozbawienia cztonkostwa nalezy powiadomié
zainteresowanego oraz umozliwi¢ mu zajecie stanowiska lub ztozenie wyjasnien. Zarzagd moze podja¢ uchwate
bez udziatu zainteresowanego w razie jego nieobecnosci.

3. Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub
wykresleniu wraz z pouczeniem o trybie wniesienia odwotania.

4. Cztonek ma obowigzek zawiadomic Izbe o kazdej zmianie swojego adresu.

W razie zaniedbania tego obowigzku wystane, na podany Izbie adres, pismo pozostawia sie w dokumentacji Izby
ze skutkiem doreczenia.

§21
Podjecie uchwaty przez Zarzad lzby o pozbawieniu cztonkostwa na podstawie § 20 moze by¢ poprzedzona
rozpatrzeniem sprawy przez Sad Kolezenski Izby, ktory wystepuje nastepnie z odpowiednim wnioskiem do Zarzadu
Izby.
§22
1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru Izby przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotania
do Walnego Zgromadzenia Izby w terminie jednego miesigca od daty powiadomienia go o wykluczeniu lub
wykresleniu, za posrednictwem Zarzadu Izby.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy lzby

§23
Organami Izby s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw Izby, zwane dalej “Walnym Zgromadzeniem”,
2) Zarzad lzby, zwany dalej “Zarzagdem”,
3) Prezydium Zarzadu lzby,
4) Komisja Rewizyjna,
5) Sad Kolezenski.
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§24
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Izby trwa 4 lata.
Wybory do Organdéw lzby odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
Ilos¢ kadencji petnienia funkcji w Organach Izby nie jest ograniczona.
Organy lzby dziatajg zgodnie ze statutem i regulaminami uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie.
§25
W sktad organdéw Izby wchodzg wytacznie osoby reprezentujgce cztonkdw lzby.
Funkcje w organach Izby przestaje sie petni¢ w przypadku:
a) rezygnacji z petnienia funkgji,
b) rezygnacji z cztonkostwa w Izbie,
¢) odwotania petnomocnictwa przez przedsiebiorce — cztonka Izby,
d) odwotania przez organ ktdry cztonka do petnienia tej funkcji powotat,
e) uptywu kadencji.
Osoba petnigca funkcje w organie lzby, ktdrej cztonek Izby cofnagt petnomocnictwo do dziatania w jej imieniu, a
jest cztonkiem Izby lub petnomocnikiem innego cztonka Izby, nadal pozostaje cztonkiem tego Organu Izby.”

Walne Zgromadzenie

N

§ 26
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby.
Walne Zgromadzenie tworzg cztonkowie lzby.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad raz w roku.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest poprzez pisemne zawiadomienie cztonkdéw Izby listem
poleconym lub pocztg elektroniczng o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 2
tygodnie przed okreslong datg obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej
liczby cztonkdw Izby albo na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku
o jego zwotanie, poprzez pisemne zawiadomienie skierowane do cztonkéw Izby, co najmniej na 2 tygodnie przed
wyznaczong datg tego Zgromadzenia.
Zarzad powinien oznaczy¢ pierwszy i drugi termin Zgromadzenia. Jezeli w pierwszym terminie, na Zgromadzeniu
nie bedzie obecnych co najmniej potowa cztonkdéw Izby, Walne Zgromadzenie rozpoczyna obrady w terminie
wyznaczonym jako drugi a podjete uchwaty sg wazine bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do
gtosowania, z wyjgtkiem uchwat w przedmiocie rozwigzania Izby.
W przypadku nie zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w sytuacjach i w terminie, o ktérych mowa
wyzej, Walne Zgromadzenie w tym terminie zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 27
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
Dla podjecia uchwat w sprawie rozwigzania sie Izby wymagana jest bezwzgledna wiekszosé gltosow , przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Izby.
Gtosowanie na obradach Walnego Zgromadzenia odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboru i odwotania wtadz
organdéw lzby.
Na zadanie co najmniej 1/10 obecnych cztonkéw, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzgdza gtosowanie
tajne w innych sprawach.
w razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Organéw Izby podczas trwania kadencji,
do konca danej kadencji sktad organu uzupetnia sie o cztonka, ktdry uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w
przeprowadzonych do danego organu wyborach.
Whiosek o likwidacje lzby musi wptyngé do Zarzadu najpdiniej na miesigc przed terminem Walnego
Zgromadzenia i musi by¢ umieszczony w porzadku obrad.
Cztonkowie wspierajacy i Cztonkowie honorowi majg prawo tylko do zgtaszania wnioskow i petycji.
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§28

1. Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia sg sprawy objete porzgdkiem obrad.

2. Poza porzadkiem obrad moze zosta¢ podjeta wytgcznie uchwata w sprawie zwotfania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub uchwata o charakterze porzgdkowym.

3. Porzadek obrad ustala Zarzad na podstawie wnioskdw sktadanych przez Komisje Rewizyjng, Zarzagdy Oddziatow ,
cztonkdéw Izby, nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3 zgtoszony przez 1/5 cztonkéw lzby w okreslonym
tamze terminie, Zarzad lzby ma obowigzek zamiesci¢ w porzadku obrad.

§29
1. Do wyfacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie statutu Izby oraz jego zmian, a takze podjecie uchwaty o likwidacji Izby,
b) uchwalanie kierunkéw dziatania Izby na okres do nastepnego Walnego Zgromadzenia,
¢) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i innych organéw lzby za okres kadencji,
d) uchwalanie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich,
e) wybdriodwotywanie Prezesa Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
f)  udzielanie absolutorium Zarzadowi Izby,
g) uchwalanie regulaminéw Organodw lIzby,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat innych Organdw Izby,
i)  podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia komisji problemowych, zespotéw ekspertéw i doradcow,
j)  podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego.

2. Walne Zgromadzenie moze odwotaé wtadze Izby lub poszczegdlnych cztonkdw tych wtadz w kazdym czasie na
uzasadniony wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw lzby.

Zarzad lzby

§30
Zarzad kieruje dziatalnoscig Izby oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§31

1. Zarzad sktada sie z Prezesa Zarzadu i od 7 do 10 cztonkéw wybieranych, z zastrzezeniem ust. 2, w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie.

2. W sktad Zarzadu, z mocy postanowien niniejszego statutu, wchodzg Prezesi Oddziatoéw Terenowych Izby.

3. Cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrdd siebie, od 2 do 4 Wiceprezeséw, ktdrzy wraz z
Prezesem Zarzgdu tworzg Prezydium Zarzadu.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwilg dokonania wyboru nowego Zarzadu. Utrata mandatu w okresie
wczesniejszym nastepuje w przypadkach:

a) odwotania przez Walne Zgromadzenie,
b) zrzeczenia sie mandatu,
¢) ustania cztonkostwa w Izbie,

5. Prezes kieruje pracg Zarzadu oraz Prezydium Zarzadu.

6. Prezydium czuwa nad wykonywaniem uchwat Zarzadu i dokonuje czynnosci  prawnych
w imieniu Izby, a w szczegdlnosci sktada oswiadczenia woli w imieniu Izby. Do zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu lzby konieczne jest ztozenie oswiadczenia woli tgcznie przez dwéch cztonkdédw Prezydium
Zarzadu.

Zarzad i Prezydium Zarzadu podejmujg uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow , w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu tych organéw. W przypadku réwnej liczby rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.

7. Zarzad moze powotaé petnomocnikéw do prowadzenia poszczegdlnych spraw Izby, okreslajac szczegétowo zakres
petnomocnictwa.

8. Prezes Zarzadu Izby, za zgodg Zarzadu lIzby, jednoczesnie moze objg¢ stanowisko Dyrektora Generalnego lzby —
przetozonego pracownikéw Izby w rozumieniu kodeksu pracy i kierujgcego pracami Biura Izby
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§32
Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach, w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad
wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
Sprawy organizacyjne okresla regulamin Zarzadu.

§33

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

ouhwnNeE

© N

N

uhwnNeE

o

wybor Wiceprezesdw Zarzadu,

uchwalanie biezgcych programéw dziatania Izby,

uchwalanie budzetu lIzby,

zwotanie Walnego Zgromadzenia lzby,

przyjmowanie lub wykreslenie cztonkéw Izby,

reprezentowanie Izby wobec wtadz i organdw administracyjnych, panstwowych i gospodarczych oraz innych
organizacji i instytucji,

rozpatrywanie wszelkich wnioskéw i spraw wymagajacych uchwat Walnego Zgromadzenia,

ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw lzby.

Komisja Rewizyjna

§34
Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkdw wybieranych w gtosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Sgdu Kolezenskiego.

§35
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci finansowej Zarzadu i jego
Prezydium oraz zgodnosci dziatan tych organdw z prawem, statutem, regulaminami Organdw lzby i uchwatami
Walnego Zgromadzenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 3 jej cztonkow.
Szczegdtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

Sad Kolezenski

§ 36
Walne Zgromadzenie wybiera w gtosowaniu tajnym Sad Kolezenski w sktadzie 5 osdb.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg ze swego grona Przewodniczacego.
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym, ustalanym kazdorazowo przez Przewodniczgcego.
Cztonkowie Sadu Kolezeniskiego wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw przewidzianych w statucie oraz wniesionych, na
zasadach dobrowolnosci, sporéw cztonkdw zwyczajnych Izby.
Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw zwyczajnych Izby.
Szczegdtowe zasady pracy Sadu Kolezeriskiego okresla regulamin.

Biuro Izby

§ 37
Biezgca dziatalnosé Izby prowadzi Biuro Izby.
Na czele Biura Izby stoi Dyrektor Izby zatrudniany przez Zarzad, ktéry jednoczesnie okresla zakres czynnosci dla
Dyrektora Izby.
Umowe o prace z Dyrektorem Izby zawiera Prezes Zarzadu Izby, jako uprawniony przedstawiciel pracodawcy.
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Rozdziat V
Oddziaty Terenowe

§38
Z inicjatywy cztonkdw lzby, za zgodg Zarzgdu, mogg by¢ tworzone Oddziaty Terenowe lzby.
W takim przypadku wszyscy cztonkowie Izby posiadajgcy siedzibe na terenie Oddziatu stajg sie jego cztonkami tworzac
Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
§39
1. Oddziaty Terenowe majg prawo do:
- reprezentowania lokalnych podmiotéw gospodarczych zrzeszonych w Izbie,
- prowadzenia na swoim terenie dziatan zgodnych z celami i zadaniami Izby okreslonymi w Statucie,
- wybierania wtasnego Zarzagdu w sktadzie 2-5 osdb, sktadajgcego sie z Prezesa i co najmniej jednego Wiceprezesa,
- posiadania wtasnego biura.
2. Organami Oddziatu Izby sa:
- Zebranie Cztonkéw Oddziatu Izby;
- Zarzad Oddziatu Izby.
§40
1. Oddziat Terenowy dziata w oparciu o Regulamin Oddziatu uchwalony przez Zarzad Izby.
2. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Oddziatu, a w szczegdlnosci:
nazwe Oddziatu;
- zasieg terytorialny;
- zasady gospodarki finansowej;
- sposoby wyboru Zarzadu Oddziatu;
- tryb kontroli nad prawidtowoscig dziatania organéw Oddziatu.

§41
Zarzad Oddziatu Terenowego wykonuje uchwaty Zarzadu lzby w zakresie dotyczacym jego terenu dziatania oraz
uchwaty Zebrania Cztonkéw Oddziatu na zasadach okreslonych w Regulaminie Oddziatu.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze Izby

§42

1. Majatek Izby stanowig nieruchomosci, srodki pieniezne, inne ruchomosci, prawa majatkowe i niemajatkowe, w
tym papiery wartosciowe.

2. Majatek Izby powstaje ze:

- sktadek cztonkowskich,

- darowizn,

- zapisow,

- dotacji,

-z witasnej dziatalnosci,

- zdochoddw z majatku Izby.

3. W przypadku rozwigzania lzby, powotany przez Walne Zgromadzenie likwidator Izby, wykonuje uchwate Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie przeznaczenia majgtku Izby.”

§43
1. Dziatalnos¢ finansowa Izby wykonywana jest na postawie budzetu.
2. Budzet uchwala sie na okres roku kalendarzowego.”

Rozdziat VI

§44
W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje sie przepisy ustaw, o ktérych mowa
w § 5 statutu oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Strona8z8



